PROTOCOLE D'ACCORD RELATIF A LA CQUVERTURE DES GARANTIES

- ncapacité fempunaire, longue maladie &t invalidité permanente, (Chapitre | articles T4 ¥)
- Inaptituds physlque provisoire st définitive du PNC. (Chapiire | arficles 8 & 8)

- Inaptitude provisoire du PNT. (Chapitre 1 article 10}

- Décés, Invalidite absolue ef définlfive.(Chapitre 4l articles 1 3 5)

Entra :

La Compagnis Nationale Air France, dont |e Siege Soclal est # Roissy 95747, 45 rue de Parfs, ci-aprés
désignée par la "Compagnie”

raprésentéé par M. Denis Olivennes, Dirscteur GEnéral Adjuint Polifique Sociale, d'une patt,
et fes organisations syndicales suivantes, représeniées :
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il est conveitu ce qui sult :

FPréambile

Ge protacols d'awill 7997, reprend !es éléments du protocole d'accord du 301281 relstif & la garantla

Dacaafinvalidité absolue et définfive, 'avenant n* 1 du ler janvier 1996, avanant n® 2 du 26 févrer

1947, sinsl gue s protocole d'accard relatif aux garanties Incapacité temporaire, Longue Maladle ot

Invalldté permanente du 24/12/1892 et son avenant n® 1 du 28 décemiire 85, concetnant s garartie
Inaptitude physique définttive du PNC.

CHAPITRE It . INCAPAGITE TEMPORAIRE, LONGUE MALADIE, INVALIDITE PERMANENTE.
. INAFTITUBE PHYSIQUE DEFINITIVE DU PNC,
. INAPTITUBE PROVISDIRE DU PNC ET DU PHT.

Arlicte 1! asnéralités : Personnel concemns prestailons, Trallement do basso of Cuolisations

Le préaent apcord est applicable 4 l'ensemble du persimnel au sl e du parsonnel navigant da la
Cormpagnle en France Métropalitaine et dans les DOM. 1 st conclu Jusqual 31 décembrs 1857, lee
renouvellers ensuite & offet du ter Janvier 1988 par périodes annuelles et tacits tecanduction, sauf
dénonclation par les parties signatalres au plus tard le 30 septembre pour ls Ter janvier sulvant,

lLe persannsl ex Air France Europe est Intdgrs, &4 compter du-der jour du mols sulvant la date de
siunature au préseint accord selon certaines madalites particilisres exposées 4 l'arficla 4 du chapitre

1.

Les prestations sont définles & Faricle 2 pour Incapaclté temporalre de travall, a larticle 3 pour la
longue makadie et & |'article 4 pour {invalldité permanente.

les prestations soni détermindes en foncticn d'un tralfament de base Enal 4 e rémuniération brute das
12 deminrs mois d'activité (4 temps plein ou & tetnps parfiel) précédant le début de Farret maladle :

- déclarse & l'admimstration fiscale (v comads pimes et indsmnités & Yexcluslon de celles ayant un
caractére de remboursement de frals professionnels) pour le P35,

- sgumise alx cofizations de’ la CRPM pour |8 PN,

st limitée & & plafonds annuels de Sécurlts Seciale.

En cas d'activits mixts PS/PN, fa totalité des deux rémunérations est piise en compte.

Les cofisations sant.assises sur la rémunération mensuelle, s8lon les mémes principes que cl-dessus,
déduction falie des prastations versées par les organlsmes de Sécurnite Sociale.

~ Tranche & : vémunération bruts imitée au plafond annuet de la Sécurité Sociale

- Tranche B : rérmunérailan bruke camprlse entre [s plafond et 6 plafands annuels de la SEcurite Sociale.
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Articls 2 1 Prestatlions garaniies en {ncapacis tamporalre e travall
Les pisstations garaniles pour igs. Incapachds ternporaires de travall demeurant irchang Bas. -
Rappel des principales disposiiions existantes . lo salaire est malntenu pendant les durées sulvantes:

- Parsunuél gl Saf :

. Maladie ou accident non Imputable au sernvice |

. Anclenneté inférleure & 1 an : néat
, Anclennsts entre 1 an et 3 ans : 90 Jours
. Anclannsté supérieure 2 2 ans : 180 jours

. Maladie ou accident imputable au service

. Anciennetd entrs 3 mols et 2 ans : 80 Jours
. Anelenneté entre 2 ans 1.3 ans . 180 Jours
. Anclenneté supsieurs & 3 ans 1 3685 Jours

- Personngf navigant

Wialadie ou accident non imputable a4 service s 180 jours
Maladie ou accident Impufable au service : 380 Jours

Arficie 3 - Prestation garanfle en Longie Maladie

{'as prestations garanfies pour le risque Longue Maladle dans e cadre du présent accord sont les
syivantes : )

Guelle gue sait Fancisnneté de lagert et la nature de la maladiz, [l Jul est garanti, aprés explratian des
délais prévus 3 I arlicle 2 d-dessus, |e versement d une indemnitd journallére versée & compter de
I'expiratlon de la péhieds de plein salare résuttant des ascords &n vigueur & [a Gompagnie et, all plus
1t :

- & compter du T812me jour dlinterruption cantinue totale de travall pour arét maladie Indemnisé par
la Sacutité Sociale,

- oy A compter du 181&me Jour dinterruptions disconttaues de fravail pourt Incapacits tofale termporaire
au mi-temps thérapeutiques indernnlsés par |8 Sacurité Soclale intervenus au cours des 365 jours -

précédanf Tarrét de traveil susceptible douvrlr dreit & prestations.

La péfiode du congé 13gal ou convenfionnel de maternité ou dadoption n'est pas prise en considération
pour la durde des franchises prévues & l'article 2. -
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Le montant de catte Indemr_ﬂté est fird comme sult

75 % du traitement de base définf & l'articls 1, poriée 3 80 % sil'agent a delx snfants 4 charge au plus,
y compris les prestations, pensions ou rentes servies par |a Sacurité Soclale, ou par fa CRPN.

La prestation est sarvla tant que l'agent pergoit les indemnités Journali¢res de la S&curité Sacials, elle
cosse d'8re versée a Ja date du premier des dvénaments sulvants :

. fin de Ia longus maladis

. Tecennaissance par la Sécuiité Soctals d'une invalldite permanente

J10958me Jour qui suit e dabut ds larrét de travall

. liquidafion de ta pension viellesse Sécurlt€ Socials

. fin du trimestie civil du &58ma annlversaite,

.date de fin du contrat de travail, paur s personnel navigant lcencté en raizon d ane inaptifude
physlqus définftive pronancée par ie Consel IMédical de PAérenautique Chile sulte &4 5 a
detnande,

Toutsfais, afin de tenir compte de la pessibilité gu'a le personnel navigant de quuidef 53 retralta CRPN
avarit son 802me anniversalre, le seivice de lindernlté pouria &tre effectus Jusqu'a cetie date, les
montants dindemnisation s'entendant alars ¥ compris le montant de fa pension CRPN lauldés, ou
liquidable au faux pleln {9000 jours validés) pour les salariés ayant plus de 50 ans et étant sn situation
d'naptitvde définitive prononcée par la CMAC,

Articls 4 - Presiotions garaniles en imvalidité Permanente

Le verseiment d'une rente ast garanti en cas d'invelidité permaneante reconhue par [a Sécurite Soclale,
fuelle gue soit I'ancienneté de lagent.

La prestation varie selon la catégotie dinvalidité dans laquells I'ageni a 616 classe par la Sécurits
Soclale,

I\ ¥ = trois catdgores alng] déninles

1&ire catégade : Invallde dapable dexertar une acilvité rémunérés mals subissant une taduction
dau moins 272 de sa capacltd de travall ou de gain ;

J&ma catégatie ;  [nwalids incapahle d'exercer une activite professionnelle guelcongue ;
3&me catégore ¢ Invallde qul, &ant incapable dexercet une profession quelcangue, est en outre
dans l'obligation d'aveir raceurs & l'asslstance d'une fierce personne pour sffectuer les actes endinalres

de la vls.

U'lncapachts pstmanente résoftant d'un aceldent du travall ou d'une maladis professionnelle d'un faux
shpérieur ou égal A 66 % est assimilfe 4 Ja 28me catégoria. Dans (e cas ol I'asslstance d'Lne tlercs
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. personne st nécessalre, fincapactté permanante est assimilée & la 3&me catégorle.
~ ! - ‘ = r -5-_.
L'in;:apacité permanents résuliant d'un aceident du travail ou d'uns maladie professiannalle d'un taux

N complls entre 33 % ot 65 % oiwvra drolf au versement d'une rents dgale & Na8éme de la rente de
o¥me catégorle. : '

L'neapacitd permanente résultant d'un accident du travail ou d'une maladle professlonrelle d'un teux
Inférieur & 33 % nouvre diolt & aucime rente.

La brestation parantie est daale 4 :

Ls montant, exprimé en pourcentage du traitement de base défint & articls 1, est ftud comme suit, soUs
déduction des prestations, penslons ou rantes verstos au méme titre par la Sécurite Soclale, ef, lo cas
&chéant par la C.R.P.N.P.AC. pour e parsonne! navigant, que cells-¢i solt liguidée, ou liquidable au
taux pleln (G000 [ours validés) :

- 1 Bre OAfBIONE oo vreeraese e e s 145 %

-~ 28me catggone

. assuré sans enfant & cha'rge .............. TTE
. assurt avas un enfant 4 charge........ - 80 %
. assuré aves deux enfants & charge

B PILS ceveeccosrnssmmersrrensess eeeratprrs st . 85 %

- 38me caftégors -

_assUré sans enfant & charge. ... 181 %
. assUrd avec un enfant & charge........ 186 %
. mssurd aveo deux enfants @ charge

QU PUUS ©evvecrresnssnares e ssnn s snnas oo snnnans c 81 %

La prestation est servle jusqu'a la dafe du prerier des Gyénements suivans

. Fin de Finvalidlits permanents

. Liguidation de la panslon vleillesse Sdewrits Soclale

. Fln ds rannée civlle du 60&me anmiversaire

- Date de fin du contiat de travall, pour le personnel navigant licenclé en ralson dune inspiitude
phystgue défintive prononcée par le Consell Médical de I'B&ronautique Chvile suite 4 sa demande.

Tuutefois, afin de fenir cormpte de la pessibiité gu'a le personnel navigant de fquider sa retraite
C. RPN, avant son G0&me amniversalrs, le service de lindemnlté pourra &tre effectud Jusqu'a cetie
date, [es montants dlindemnlsation s'entendant alors ¥ complis le montant de la pension C.R.P.N.
liquidée, ou liquidable au taux pleln (3000 Jours validés).
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Ariicle § - Radiafiop des effeciifs ’

En cas dinvalidité permanenta ef d 1mpass:b]llté da rac[aséament fa G{:mpﬂgma peut radier 'agent des
effecilfs.

Il est alors vorsé une indermitd de licencletnent qui, pour fe persennsl navigant se substiue aux
Indemnités versées en cas dinaptitude physiqus définitive. Elle est calculés comme lindemniié da
départ & la refraite &t donc égale & cetie darnidre au jour de fa radlation. Dans le cas contraire, l'agent
reste aux sffectiis st pergait son indemnité de mise & la retrafie lors de son B0&me anniverseire.

Cette possiblité de radiation ne peut porter préfudics, par le persannsl ravigant, au malntlen du llen
confraciuel prévy par les textes applicables (pandant une durée de trojs ENNEBS).

Arileie § =~ Colisafiohs

Le répime déciit ci-dessus et financé par une cotisation globals de
0,42 % sur la tranche &
1,063 % sur [a franche B,

Dans ls sadre du contrat passd avec TUAP, cette cofisation est répartie de la fagon stivante

- Personnel au Sol : non Cadre - Personngl au ol : Cadre ef Assimilé
- Patsonned navigant commetclal - Personnel navigant commerclal @ sauf
Hétezses at Stewards . hitesses et stewards

- Personnal navigant technique

Tranche A : part Compagnle ; 1,252 % part Compagnie @ 0,21 %
part agent ; 0168 % part agent : 0,21 %

Tranche B : part Gompagnie : 0,465 % part Gompagnie : 0,465 %

fjusqu'a 6 pard Anent ;. 0,465 % part agent : 0,465 %

phafunds)

Articla 7

Una comimisslon assure le siivi et [anafyss des comptes de résulfats du contrat, alngl que lexamen
des dossiers Individusls présentés par tes commissalres. Cette commisslon se réunit trofs Tois par an,
an mars, juin &t octabre,

¥
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Article 8 - [naptittide nhysioue déﬁnf:ﬂrg_ dy PNC -

En application des dispositions prévues dans {e préambule du protocole, les arlicles stlvants ont pour
but de définlr les conditions de vefsement d'une indemité seue fornte de capital au Persornel navigant
Cornmercial en ¢as dinaptituds physigue défnitive. Ce versement de capitai @ pour but dindemnlser
la pré&judice moral subl compta terw de Timpossiblits définitive ' exercer e méatlar de PHNG.

Linzpfilude définitive est prononcée parle Consell Médical de 'Aéronautique Civife {C.M.A.C.). Le fait

aénérateur de la garantie esi constitué par Is décision dinaptitude définitive & I'exerdce des fonclions
de navigant, se date &tant cells de la séance pottée par & CMAC dans sa nolification au PHEC.

Ariicls 8.1, - PNC eouverls par Js garantie

- fes PNG eh activitd de meins ds 50 ans
- les FNC en eu::thritér[lde‘1 plus de 50 ans n'ayant pas atieint les conditions d#ge et dancienneté

nécessaires @ fobtention duns refraite CRPN & taux pleinJ

ot qui ne sont pas en cours dindemnisation au fire des arflcles 3 et 4 au 1.1.90 flusqu'a Ta reprise
effactive de travall en qualité de PNC). i -

Personnel en Apfitude Dérogatoire CMA.C. !

A partlr du Teravril 1997, tous les P.MN.C, (Patsannels Alr France ef ex-Alr France Europe), ayant une
activité normale A ceite date et bénéficant dune apfitude CMA.C. dirogatoire saront intégras au
régltme abligatoire. Il est blen entandu que cette garantle s'exarcera Bous réserve que la patholngle &
lorigine de |'aptitude dérogatolrs notifide par le C.M.AC. ne soft pas celle qui aura causé fa mise en
Inapitude Physlque et D&fintive (Petis de Licence). Cedi ne concafine pas les PNC Alr France en
dérogallon GMAC aptés le 1er Janvier 1996 et las PNG ex AFE en dérogation CMAC aprés le 1er awll
1997, ¢ar la garantie leur est applicable sans restriction.

REGIME OBLIGATOIRE (GCOMTRAT AGRR/PREVOYANCE N75/328859)

A ler avril 1997, los P.N.C. ex-Alr France Europe seront intégrés au contrat en vigusur, aux rémes
clases et conditions d'acceptation et de gararies que celles qul ont prévalues pour e P.N.C. d'Air
France lors de [a rmise an place de ces garanttes, au Ter Janvier 1998,

REGIME FACULYATIF (CONTRAT AGRRIPREVOYANGE N'75/329422)

Au Ter avrii 1857, les P.N.C. d'hir France ot ex Alr France Europe pourront adhérer au contrat en
vigueur, aux mémes clauses et condittons d'acceplation et de garanties gue celles qui ont prévaiuss
potr le P.N.G. d'Air France lors de fa mise en place de ces garanties, au Ter janvier 1098, 4 l'exceptlon
des persohngls ayant une aptitude dérogataire.

Le délal d'adhéslon, pour las Persohnels d'Air France et ex-Alr Franee Europe, est rapoussa au i
décembre 1987, ' '
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6.2 GARANTIE DU REGIME OBLIGATOIRE:

Cette garantie pst fonclion de rage du PNG au rnoment de i€ perte da licenée :
moins de 31 ens &t moins de & ans d'ancienneté [ 18 mols du traftement Je base (1B} défini & Tatt cie

- moins de 31 an3 gt § gns o4 plus d'ancienneté : o4 inols de TB. portés & a5 mols en ciés e
licenclement , '

_de 21 ans & 45 ans résyoius 1 18 Mois de TB, pottés & a4 mois BN CAs de !ii:enciemént
_ de 46 ans 4 50 ans révolus ;<18 mols de TE.

-~ puig déaressive gelon 1898 -

54 ans © 16 s 52 ans 14 mais

g3ans: 12 s 54 ans » 10 meals
ghars: B mois 5g ans - B mois
57ans: & mois 5_3 ans 2 mols

Les dishositians du présent arilele viennent complétar [es dispositions réglementaiies ot cantracisiles
en Vigueur en ces de ligenciement pour Inaptitude: i&giniiive.

pELAI DE DECLARATION pE SINISTRE

Pour [e régime ohligatalve et e régime facuftati, fe délai de déclaration de ainisire & U.C.A. 56Ta potté
de 2 3 4 mols maximn, 62 délal 55 décomptant 2 partir de fa Jaie de sdanca du C.KLA.C. prononcant
la mise €0 Inaptitude néfinitive du BMC.

ue Maladie
!n\raﬁd']té Psrmaneﬂa}

Le calalre & prendre en compis serd cel] pergu dovant 12 pafiode de référence de 12 mois gut
précident \e {or arrét do travell servant B 12 Jbciaration longus maladie.

Salalre da référence pout les ENC en repise J'actyviE sans restriction médicala :

La reconstitution Ju malalre de bALe cora elisciuée selon 15 treitement da Ease "DP.GU" avet
atfectatlon long ou moyen courier. '
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Les gxcluslons sont les sulvanies :

_ les conséquences de maladle ou d'acc!deﬁts ;:1ui sont le

bir

faif vf:-[cnta]re de I'zssurd ou qul résultent de

tentatives conscientes de suleide oll de mutilatlons yolontsires,

- les conséguences de l'usage par [assuré de

stupéfiants non presctits madicalernent, alnsi que les

- cansénquences de livreese, de Falcoolisme, de |z foxicomaria,

_ les canséguences du fail de guerre clvile, d'émautes, dinsurractions, d'actes de terrofisine aUXquUels

le salarlé prend une part acfive, ainsl que lo fisque dinaptitude réesultant de

la participation de [mssuré

# des rixes, sauf dans le cas off serait dtablie Ja sltuation de |&gitime défense,

_ |es conséyusnoes d‘acddeh‘tﬁ résutiant de fa
pu compé&itian,

pratique par l'assuré, & Bitre profasslonne, de tout sport

- [as conséqueinces de blessures o léslons provenant de paris, CoUTses, matches, CONGUUTs, tentatives

de records, esuals préparatolres 3

des records Bl essals de réception,

- les conséguences de maladies ou d'accidents qul auralent afteint Passuré & 1‘unnaéiuh da 52
parficlpation 3 des opérations militaires, gquelies solent forrestres, navales aU abriennes,

- les risgues counis en

T autefols, los garanties sont
de lIa ligne par 12 persannel habltuel et dans

Articie 8.3, - Cofisaflons

cas de réguisitions d'une ilgne aérisnne-par

mmaintenus lorsque cette réquisition
jo cadre des méthodes usuelles.

['autorité goUveTnam wntale.

siese place % une exploftalion nortmate

La régime déent & Taiticle 8 est finance par ung cofisatian giobale de 0,79 ¢ supportée par la

Compagnie ef 123 ERC, gelon dne

Matesses ot stewards

Tranchs A {part Compagnis .

{part egent :

(part Cempagnie ©
{pari agent:

Tranche &

AULrBS Parsopnels Navigants Commerelaur :

Tranches A ¢t B Compagie

agent :

{les tranches sont calles

hu) s

n.
o mﬁ,f, €z

répartition identique Y

celle déflnle 3 larticle © ceskd-dirs :

0,45 %
0,30 %

0375 %
0,375 %

0,375 %
0,375 %

de Parilcle 1 du prototole].




Articls D ; Inaptfiude provisojre ay val boﬁr Jo PNC axercant on plexsreant pas de foneifons
particuiloras quf a Souisé son drolt & conyé ayec solde pour ralsons de santé

Les dispositions du présent article s'appliquent au-deid de t& péilode de droft & conge aves solde pour
raisons de santé. ’

La Gumpagnie.s‘angage 3 offrir un emplai 2o sol pendant une durée maximale de 30 mols, non
renolvelable, au PNC qui, bien que déclaré guét etfou consollds per la S&curlte Soclale et raconnu
apte & une repiise d'activité par la miédecine du fravail, Moktient pas, & l'explration de son congs avec
solde, son aptitude au vol auprés du centre d'expertise médical de son cholx.

Le PNG dalt :

, avolr 8puisé ses dralts & dongé avec salde pour ralsons de sants,

. he pas avoir 6té déclaré inapte d&finltif & fa suite d'une déclsion du Gonseil Médical de
|'Aéranautiqus Civile, ' B

. &tre reconnu Inapte temporaire au vol )

_ Btre reconnu apte & occuper Ln amplol au sal par la médecine du travail,

_&ire yalontaire pour aceuper Fermplol av soi propasé,

Le niveau du posie et [a émunération affarente setant &tablis par référence aux régles de
raclassement dafinitif au sol conformément aux dizpositions réglementalres en viguaur,

Le décampte de cette pélode de 30 mols n'est pas interrompu par dautres nérindes
&ventusles de drolt & congé avec salds pour ralsons de sants. :

La PNC aui refuse Yemplol au sal propose est placé en posltion de congé sans solde.

Artlcle 10

inaptitude provisoire au vol pourle PNT exergant ou n'exergant pas de fenciions particulidres
gui & &pnisé son drolt & congé avec solda pour ralsen de santé,

Toutes les dispositions cl-dessous s'appliquent au-dela de [a période de droit & congé avec solds pour
ralson de santé. ’

La Compagnle s'engage & offtlr un emplol au sol de fype PNT (1) a lintéressé pendant une durce
maximale de 30 mais non renouvelable au PNT qui, blen gue déelard gudn stiou consolidé par la
Securité Sociale et reconnu apte & une reprise d'aciivité par la madecine du travall, n'obflent pas, 2
l'expiration de son congd avee solde, son aplitude au vol auprés du centre d'expertlse médical de san

choix,




-1

by

L'Gificler Navigant daoft :

- swmr gpuisé see drets & congé avec solde pour reisdn de santé,
- nhe pag avolr 56 déclaré Inapté définitif A [a suite d'una décision dtt conseil médical di l'adrenauliqus

civile, -
- &tre recanny inapte tarnporaire au vol,
- &tre reconnu apte & accuper un amplol &@u sol par |a médemne dur travall,

- &tre volontalre pour occupar l'emplol au sol propaseé.

Dans ce cadre et pandant les douze premisrs mois, e niveau de la rémunération sera &lablt sur la base
du minirum garantf légal (rafisment fixe + 50 primes da vol au tatx de Joun).

Pendant les .18 mois suivants, [z niveau de rémunéraiion sera défini sur la base dun irafiement de
cadre au sol correspondant & coux prévus lars dun reclassement d&finglif au sol, confarmément atx

disposilicns eh vigusaur,

Le décompte ds celte pérods de trente mals nest pas interrompu par d'autres pérades dventuelles
de droit 3 congé aver solde pour ralson de santé, )

Le PNT qui refuse Pemplol au sof proposé est placd en positian de congé sans salde.

Ces dispositions assurent au PNT Inapte temparaire au vol le maintien du lien contractus! avec la
Compagnie pendant une péiiods totale meximale de trente mols.,

Elles sont pravuss pour e péiods expétimentale se terminant le 31/12H997. Elles feront alors [objst
d'un bllan antre les pardies et d'uns adaptation dventuelis.

{T] Eet coneldérd ceinme de tfpe PMT un etnplol su sol qul comprend deé tches spdcliques PHT (BIT, Instruction,
simulateur._ ). Cet emplot peut dalleuss dtre praposé au cours deg 180 prarmlers |oues de congs avecaplds pour imlsonde
sants.
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CHAPITRE |l * GARANTIES DECES, INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE

Article fer ~ Champ tappil caﬂnn

Les salafés occupant un emplal & temps partiel gal au supériaur & 30 o cotlzsent comme des salaﬁés
& tamps plein, '

Loisque le temps parfiel est inférieur & 50 %, lintéressé pourra adhérer au cantrat et cotiser comme
un salanié a termpa plein.

Les salariés placés en congé sabbatique, de création d'entreprise, ‘&n disponibilité par convenances
personnelles, mandat parlemantalre oo syndical pourront contlhuer & souscire & titre indlvidugl au

contrat en prenant 2 {eur chargs la tofalité du palement de ia cotisation.

Les retraltés pourront Individusliement souscrire lors de laur départ en retralte une garantie décds,
facuitatlye 4 des condifiohs tarfaires préférentialles dont le terme ne polrra exeéder 70 ans.

Artflels 2 - Traftemont de base

Lez prestations et les cotisations sont déterminées en fonction d'un tralterment de base qui est fixé auy
tranches, d&finies ci-apras, du saldte &gal 8 la rémunération brute déclarse & 'adminlstratlon fiscals
au cowrs des douze mols précédents la date du sinlstre.

1&re franche ou "T1" : limitée & 100 000 F de rémuonérafion brute annualle

Zéme tranche ou "T2" : comprise enire 100 007 et 2 plafonds annusls Sécurlté Soclals
3dme transhe ou "T3" . | gompriss entra 2 plafonds ef 4 plafonds annuels Sécunits Socigle
4eme tranche ou "T4" cormnptize entre 4 plafonds annuels Sécurﬂé- Saociale et § plafonds

. arnuels Sécurlté Saciale.

o ,? .
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Le régime décrit cl-dessous est financé, pour Ie_parsunna! en activits, par urie cofisatlon _glol:rale de :

0,30 4 du traiiement de base

Dans e cadre du contrafl passé svec IUEY, cetfe cotisation est répariie éntrs fa Compagnle f las
agents dans les proporfiohs slivantes : -

Tranche 1 : 20 % la Compagrie
20 % l'agent

Tranchs 4 - 70 % fa Cormpagnie
a0 % l'agent

Tranche 3 : 55 % la Gompagnie

45 % l'agent
Tranche 4 £ % la Comjpagnie
{Imitg & € plafonds 85 : 50 % I'ageht.

Article 3 - Les pregiaifons garaniies (opfion A o0 pption B)

1. A compter du 1er mars 97, las prestations paranties pour le risque DECES ou INVALIDITE
ABSOLUE et DEFINITIVE sont modifides et améliarées. '

Pour les salavés Air France qul éteient présents & Ia Compagnie le 28 févier 1897, le cholx est
proposs sntre les paranties de laccord du 301271991 (option A) ou de nouvelles garanties {optlon H).

Deputs 2 fer mars 1997, tous les nouveaw salariés Alr Erance bendficlent obllgatoirement des
garamties de l'opficn B.

A Yintérieur de chacune des aptions A on B, les chaix 1, 2 ou 3, ne sant pas nbllgatnires.' Si lazsuréd
ne s'expiime pas, le choix sera proposé au hénéficlalre qui poutra se prononcer lors du décés en
fonction de sa stuation de famifle au moment de {'évenement.

A noter que e choix 1, 2 ou 2 peut Stre exercd par l= salarié 4 tout moment, en informant Massureur
ou le couriier {par sxetmple en ¢as de changement de situation matrironiale, début au fin de scolarité
des enfants, et ). :

Pour les salaiés Air France gui étalent présents & la Cormpagnie le 287271987, le cholx entra 'option
A ot Taption B dolt s'effectuer dans les trals mols suivant la date de sommunleation des documents
dinformation.

Pour ces salariés aul ne seront pas prononcés entre Ies deux optiens, il sera appligué par défaut ja

grille de garantie de l'optlon A avec le chalx {1 au 2} éventuellement déja sxprimé.

G’(;’L\ M vt il _
ALY - | .
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A terme du délal de réflexion de trois mulé, i ﬁe sara plus pns_s‘lble da rexenir surla déclslon de choix
(option A ou B). Le cholx est donc définttif. ’ oo

Les prastations dans le cadre du présent accord sont les suivantes *

OFTION A @

DECGES

Eq cas de décds dun agent, le bén&iclalre peut demander soft e versement d'un capital, salt fe
yetsement d'un capital rédult et percavolr en avire des rentes d'éducation. -

- Chaolx 1 - Gapital

Versement d'un capltal 4ol & :

.. callbataire, veuf, divered, sans enfant ou gsoendant & charge ; 200 % du traitement de base

. marié sans enfant ol ascendant & charge | 240 % du traitamant de kase

.. agent ayant un enfant ou ascendant # charge : 290 % du-iraitement fie hase

.. rajaration par enfant ou ascendant & charge supplémentaire : 50 % du fraitement de base.
- Chaly 2 - Capital + [ente

. Wersement d'un capftal égal 4

.. guelle que solt la sltuation de famllle : 1857% du traitement de basge

. Plus versemant d'une rents o' educafion par enfant & charge &nale & :

.. ustyu's 10 ans " 8% du traifement de base
.de 10 a16ans: 10 % du treitement de base
.oe164a21 ans: 12 % du traitement de hase

{ou 26 ans si pouisulie des &tudes ou viagire sl enfant handicapa).

DECES AGCIDENTEL

Varsement d'un capltal supplémentalre &gal 2 240 % du traitement de base.

@;.
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INVALIDITE ABRSOLUE ET DEFINITIVE

Versament, 4 'agent, du capital prévu en cas de d2ces {opfion 1).

DOUBLE EFFET

En cas da décds simultans ou postériedr du conjeint de l'assuré décédé, [e (ou les) enfani(s} 4 charge
percevra (ont) un capital &gal 4 1 100 % du capital prévu en cas de décds de lassuré {option 1

OPTION B

DECES : tous les nouvesux salariés Alr France depuls le 1er mars B7bénéficlent obligatolrernent des
garanties de cefte opflon. '

- Gholx 1 -~ Capital
. Wersamant d'un capital &gal & :

.. céllbatalre, veuf, divores, sans efifant ou ascendant & charge : 20 % du traiternant de base
. m:arté sans enfant ou ESGET‘Id&T‘IIt & charge 1 273 % du iral‘;ﬁment de base

.. Agent ayant un snfant oy ascan;:iant 2 charge : 323 % du treiternent de base

.. majoration par enfant ou escendant 4 charge supplémentaire ; 50 % du tralternent de kraze.

- Gholx 2 « Capiial -+ rente

. Versement d'un capital égal a .

.. guelle que solt la shtustion de famille : 218 % du traltemnent de hase
.. plus versement d'une rents d'éducation par enfant & cherge, égale a7

fusqu'd 10 ans : B % du fraltement de base
de 10416 ens: -~ 10 % do tralisment de hase
de 15 4 21 ans : 12 % du traiternent de base

{ou 26 zns 5! poursuite des #tudes ou viagéres i enfant handicaps).

@@f - ta;'
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" Chioix 3 - Gapltal + repfe de conjaint
. Versement d'un capital égal & :
.. quelle gue soit |a situation de famtile : 200 % du traitement de base

.. plus versement d'uns retde viaghre au profit du conjoint survivant dgale 4 -8 % du fratement de
hase.

A noiar gue le choix {1, 2 ou 2) peut slre exercé par le salarié & tout moment, en informant FAssursur
au le Courtier ; en cas de silence du salanié, le choix sera falt par fe fou Jes) bénéficiaira(s).

DECES ACGIDENTEL

Pas da versement de capifal supplémentaire.

INVALIDITE ABSCLUE ET DEFINITIVE

Versement, & I'assurs, du cepifal prévu en cas di décds dans le chal 1 de ['Option B.

DOUBLE EFFET

En cas de décds simultans ou postéreur du conjoint de Tassuré décéde, [e (ou lss) enfant(g) & charge
parcevra {ont} un capital égal & celui préva & I' oplian A, cholx 1.

INFIRMITE PERMANENTE ACGIDENTELLE

Pour les célibatalves, veufs, divorcés, sans enfant ou sscendant & charge, quina bénaficient pas, dans
la cadre de [Option B, d'une majoration du Capital Décss "Toutes Causes”™ &n confreparile de la
suppression 4 la garantis "Décds Accidentel”, Il est mis en place une garantie "Miirmite Petimanente
Accidentalie”.

La garantie & pour oblet 1e versement d'un caplial en cas d'infirmits perrmanente totale ou partielle da
I'agent consécuilve & un accldent.

Le montant du capltsl est égal ay prodult des deux élémants suivants :
. 200 % dd iraiternent de bage

. le tavx dinfinmits déterming & partir d'un barémne foumni par lassureur, 5i ce tawe est inférieura 15 %,
Il n'esi pas versé de capital. :

o
3 .
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Arilcla 4 : Modalités parficiiiras Euur}e .g- ersphnel ex Alr Franca Elrohe

1) Parsonnal su sol ex Alr France Europe :

+

A compter du fer mat 1887, Il sera proposé au personnel att sol ex Afr France Europe le chaix
aire

+ L'optlon B "déeds / 1AD" &voqués précédernment avec son prolongement en rmablare de garantie
Incapacité Temporeire, Longus Maladie of Invalidité Permanente ide nifques & celles sn vigueur paur
ie personnal d'Air France.” -

+ Una option C, qui reprendra 3 ldentigue les garanﬂaé Dépds, [AD alnsi qu‘lncapécﬁé Temparaite,
Longus Maladie et Invalditd Permanente du confrat UAR n® 702.972/000 gul éteif an viguaur au Ter
janvisr 1897 chez Air France Eurape. '

L& choix du personnel au sal ex Alr Francs Europe entre Toptian B ef loption C devia s'effectuer dahs
les trois mols qui suivront ta date de communleation des documents d'infermation.

Les salarés ex Alr Franee Europe qui auront chols! laption B bénéficieront définffivement de ces

garaniles & commpler de la date de |ewr demande at, au plus t61, & compter du fer ral 1957, ou ds fa
date de reprise du travall pour los saleriés en ardt de fravall, avec le chaix (1, 2 ou 3) entie capltal o

~ capital réduit + reptes d'éducation ou capital rédult + rents de conjulnt, éventuellement exprimé,

@%

¥ey ©

Les salariés ex Alr France Europe guif ne se seront pas pronencss sur une optlon bénéficlerant
obligatolrement, av terma du délal de trols mois, ef su plus {8 & Js dafe de reprise dit iravall pour los
safarias en el de fravalf, des garanties de ['option B "Décés / TAD" avac son prolengemsnt en matlére
de garenties Incapacitd Temporalre, Longue Maladie et irvalidité Permanente identiques 2 celies sn
viguesr pour [ parsannel Al France,

2} Personnel navigant ex Afr France Europe !

A compter du jer mai 1297, la persannel navigant ex Alr France Europe bénéficlera abligatoiremeant des
garantles de loptlon B “Décks { IAD™ aver son prolongement en mefidre ds garaniles Incapacité
Tamporalre, Longlie Maladie et nvalidité Permanents identiques & cellas sn vlgueor pour le personnal
Alr France.
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3) Ohservations pour Yansembls du parsonnel ex Alr France Europe |

+ Poor ls personnel ex Alr France Eurepe en aclivitg, la date d'effet des dispositions menfionndes
dans le présent accord est fixée au ar mal 1987,

+ Polrle personnet au sol ex Air France Europs sn arrét de travail & |z date d'sffet du présent aceard, .
fes garanfies de foption, G contintent o'éfve eppliguées. Le chofy Svenitus! da Foption B ne pourra
prendre effef qud fa date do raptise dy fravall,

+ Four le personnel navigant x Air France Europe en amét de travail 4 date deffet du présent acoord

« La date d'effet des garanties incapaclté Temporalrs, Longue Maladie, Invalidité Permanents est
fixde 3 la date de reprise du travail.

= L'applicatlon des garanties Décés / lnvalldité Absalue et DEinitive du contrat Alr Franos,
option B, est immédizte. '

COTISATIONS :

Las cotisations pour le personnel ex Air France Europe sont [&5 mé&mes que eelles du persannel
Bir France sait, au 1er maj 1997 ;

Au fitre des garanfies Déoés f IAD ;
© (.80 % du frefiement de base,

Au fitre des garantles Incapacits de Travall, Langue Maladie, Ihwvalldité Parmansnie ;
* 0,42 % de la Tranche & du traltement de base,
* 0.53 % de 1a Tranche B du tralfement de base.

Les traltements de base, les tranches de salaire et la répartitton des cotisations entre }a Compagnie st
le= salariés sont les mémes que cewr définis pour le personnel Alr Francs,




Hicle § !

‘Les signémires de Taceord 527 réuniront annuellement pour examiner les résultals technigues et
financlers du confrat passé avec UAP d'une part of AGRR d'autre part.

Afin d'éviter une superposition de nommes ot dans l'attents de la medification ou de I'sbrogation des
dlgpositions particultares en cause, il est expressément convenu entre les signataires que les régles
énancées dans le présent accord, se subsiliuent 4 tous textes actuellement en vigueur traitsnt des
garanties Décés ( IAD, Incepaclté Temparaire, Lorgue Maladie et Invalidlis Permanente.

Les salarfés réformés avant le 1er janvier 1983 restent régls par les dispositions antérieures.

Pour les Organisafions Fait 3 Rolssy, le

' S}fn dlcales suiva ntas

3008018 Pout la Compagnie Nallonals Alr France
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AVENANT N°20 A L'ACCORD D’ENTREPRISE DU 30 avril 1997
RELATIF AU REGIME DE PREVOYANCE

Préambule :

Il est rappelé qu’un régime de prévoyance complémentaire a été mis en place au sein de la société Air
France par accord collectif en date du 30 avril 1997 et ses avenants subséquents.

Les conditions du maintien des garanties de prévoyance complémentaire en cas de suspension du
contrat de travail ont été prévues par I'avenant n®10 portant révision de I'accord.

En dernier liey, les avenants n°18 et n°19 ont notamment organisé le maintien des garanties au titre
du dispositif d’activité partielle liée a la crise Covid 19 puis, jusqu’au 31 décembre 2022, au titre du
dispositif d’activité partielle de longue durée.

Dans le cadre de la prolongation du dispositif d'activité partielle de longue durée par la société Air
France, les parties se sont & nouveau réunies afin de prévoir, pendant cette période, le maintien des
garanties longue maladie (incapacité de travail), invalidité, décés pour I'ensemble des salariés et le
maintien de la garantie inaptitude physique définitive des PNC.

De plus, pour une meilleure lisibilité de V'accord, le présent avenant reprend I'ensemble des
dispositions relatives au maintien des garanties longue maladie (incapacité de travail), invalidité, décés
en cas de suspension du contrat de travail indemnisée conformément a I'instruction interministérielle
n°® DSS/3C/5B/2021/127 du 17 juin 2021 {dont les dispositions ont été reprises sur le site du Bulletin
Officiel de la Sécurité Sociale (BOSS — Protection sociale complémentaire — Chapitre 6), ainsi que le
maintien des garanties déceés en cas de suspension du contrat de travail non indemnisée liée a une
situation d’invalidité.

Article 1. Objet de I'avenant

Le présent avenant a pour objet de modifier les dispositions relatives au maintien des garanties en cas
de suspension du contrat de travail, telles qu'elles sont formalisées au sein des dispositions générales
de I'accord collectif du 30 avril 1997 {créées par avenant n°10 et modifiées par avenant n"18 ainsi que
par avenant n°19).

Ces dispositions sont désormais rédigées comme suit :

Article 1.1 Maintien des garanties longue maladie (incapacité de travail), invalidité, déces en
cas de suspension du contrat de travail indemnisée

« Le bénéfice des garanties longue maladie (incapacité de travail), invalidité et décés, est maintenu aux
salariés dont le contrat de travail est suspendy, lorsqu’ ils bénéficient d’un maintien, total ou partiel,
de solaire ou d’indemnités journaliéres complémentaires financées au moins pour partie par
V'employeur (qu’elles soient versées directement par I'employeur ou pour son compte par
Vintermédiaire d’un tiers).
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Far aifleurs, le bénéfice des goranties longue maladie (incapacité de travail), invalidité et déces, est
maintenu aux salariés dont le contrat de travail est suspendu lorsqu’ ils bénéficient d’un revenu de
remplacement versé par I'employeur.

e Dans le cas ol indemnisation prend la forme d’'un maintien de salaire total ou partiel : le
bénéfice des garanties est maintenu dans les conditions suivantes :

o Répartition du financement et taux de cotisation : la contribution du salarié et de
Femployeur est calculée selon les mémes régles que celles applicables a la
catégorie de personnes dont reléve le salarié pendont toute la période de
suspension du contrat de travail indemnisée ;

o Assiette de cotisations : la contribution du salarié et de I'employeur est calculée
selon les mémes régles que celles applicables & la catégorie de personnes dont
reféve le salarié pendant toute la période de suspension du contrat de travail
indemnisée.

» Daons le cas ot l'indemnisation prend la forme d’indemnités journaliéres compiémentaires : le
bénéfice des garanties est maintenu 4 titre gratuit (sans oucune contrepartie de cotisation
employeur et salarié) pendant cette période.

e Dans le cos ot lindemnisation prend lo forme d’un revenu de remplacement versé par
Vemployeur : le bénéfice des garanties est également maintenu.
Ce cas concerne notamment les salariés placés dans les situations suivantes :
< Situation d’octivité partielle et d’activité partielle de longue durée
o Répartition du financement et taux de cotisation : la contribution du salarié et de
Femployeur est calculée selon les mémes régles que celles applicables @ la

catégorie de personnes dont reléve le salarié pendant toute la période de
suspension du contrat de travail indemnisée ;

o Assiette de cotisations : la contribution du salarié et de 'employeur est calculée

- sur le solaire annuel brut déclaré par le souscripteur o Fadministration
fiscale (y compris les primes et indemnités, a I'exclusion de celles ayant un
caractére de remboursement de frais professionnels) pour le personnel au
sol, ou sur le solagire brut soumis aux cotisations CRPNAC auquel sont
ajoutées les indemnités d’activité partielle ou d’activité partielle de longue
durée (légales et le cas échéant complémentaires) pour le personnel
navigant ;

- et sur une assiette complémentaire permettant d’atteindre le safaire de
référence servant de base au calcul de [Iindemnisation versée par
'employeur dans ce cadre (salaire de référence servant de base au colcul
de l'indemnité d’AP/APLD )

&
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% Situation de congé de reclassement ou congé de mobilité

o Répartition du financement et taux de cotisation : la contribution du salarié et de
I'employeur est calculée selon les mémes régles que celles applicables a lo
catégorie de personnes dont reléve le salarié pendant toute la période de
suspension du contrat de travail indemnisée ;

o Assiette de cotisations : la contribution du salarié et de I'employeur est calculée sur
le revenu de remplacement ainsi que sur tout élément entrant dans 'assiette
définie pour la catégorie de personnes dont reléve le salarié, pendant toute la
période de suspension du contrat de travail indemnisée. »

Article 1.2 Maintien des garanties décés en cas de suspension du contrat de travail non
indemnisée au sens de I'article 1.1 liée a une situation d’invalidité

« Le bénéfice des garanties décés est maintenu a titre gratuit {sans aucune contrepartie de cotisation
employeur et salarié) pour les salariés en suspension de contrat de travail non indemnisée liée a une
situation d’'invalidité. »

Article 1.3 Maintien de la garantie inaptitude physique définitive des PNC en cas de suspension
du contrat de travail

« Le bénéfice de la garantie inaptitude physique définitive des PNC est maintenue aux salariés dont le
contrat de travail est suspendu, lorsqu’ ils bénéficient d’'un maintien, total ou partiel, de salaire,
d’indemnités journaliéres complémentaires financées au moins pour partie par 'employeur (qu'elles
soient versées directement par I'employeur ou pour son compte par l'intermédiaire d’un tiers), ou d’un
revenu de remplacement versé par l'employeur en cas d’activité partielle et d’activité partielle de
longue durée .

» Dans le cas ou l'indemnisation prend la forme d’un maintien de salaire total ou partiel : le
bénéfice de la garantie est maintenu dans les conditions suivantes :

o Répartition du financement et taux de cotisation : la contribution du salarié et de
Femployeur est calculée selon les mémes régles que celles applicables a la
catégorie de personnes dont reléve le salarié pendant toute la période de
suspension du contrat de travail indemnisée ;

o Assiette de cotisations : la contribution du salarié et de I'employeur est calculée
selon les mémes régles que celles applicables o la catégorie de personnes dont
reléve le salarié pendant toute lo période de suspension du contrat de travail
indemnisée.

e Dans le cas ol indemnisation prend la forme d'indemnités journaliéres complémentaires : le
bénéfice de la garantie est maintenu dans les conditions suivantes :

o Répartition du financement et taux de cotisation : la contribution du salarié et de

Femployeur est calculée selon les mémes régles que celles applicables a la
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catégorie de personnes dont reléve le salarié pendant toute la période de
suspension du contrat de travail indemnisée ;

o Assiette de cotisations : la contribution du salarié et de I'employeur est calculée
selon les mémes régles que celles applicables a la catégorie de personnes dont
reléve le salarié pendant toute la période de suspension du contrat de travail
indemnisée.

e Dans le cas ou lindemnisation prend la forme d'un revenu de remplacement versé par
Femployeur en cas de situation d’activité partiefle et d’activité partielle de longue durée : e
bénéfice de la garantie est également maintenu dans les conditions suivantes :

o Répartition du financement et toux de cotisation : la contribution du salarié et de

F'employeur est calculée selon les mémes régles que celles applicables @ la
catégorie de personnes dont reléve le salarié pendant toute la période de
suspension du contrat de travail indemnisée ;

o Assiette de cotisations : la contribution du salarié et de I'employeur est calculée sur

- le salaire brut soumis oux cotisations CRPNAC auquel sont gjoutées les
indemnités d’activité partielle ou d’activité partielle de longue durée
flégales et le cas échéant complémentaires)

- et sur une assiette complémentaire permettant d’atteindre le solaire de
référence servant de base ou calcul de lindemnisation versée par
'employeur dans ce cadre {salaire de référence servant de base au calcul
de l'indemnité d’AP/APLD ).

Les autres dispositions de I'accord collectif du 30 avril 1997 ne sont pas modifiées.

Article 2, Date d’effet de I'avenant — Formalités de dépot et de publicité

Le présent avenant portant révision de 'accord du 30 avril 1997 se substitue intégralement aux stipulations
de l'accord qu'il modifie. Il entre en vigueur le 1" janvier 2023 et s'inscrit dans les conditions de durée du
protocole du 30 avril 1997 et de ses avenants subséquents.

il sera notifié par la Société a I'ensemble des organisations syndicales représentatives.

En application du décret n°2018-362 du 15 mai 2018 relatif a a procédure de dépdt des accords collectifs,
les formalités de dépot seront effectuées par le représentant légal de I'entreprise. Conformément a I'article
D. 22314 du Code du travail, ce dernier déposera l'accord collectif sur la plateforme nationale
"TéléAccords" A |'adresse suivante : www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr.

Le présent avenant fera I'objet des mesures de publicité énoncées par le Code du travail, a la diligence de
la Direction.

Fait en 3 exemplaires originaux,

Roissy le, 2 3 JAN, 2023
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Pour la société Air France :

P. Tizon :

M)

Pour les organisations syndicales représentatives :
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